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AL PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 AL PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO 

ALL'ALBO ON LINE 

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO AMMISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

 

OGGETTO: Avviso di reclutamento personale Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico. 

Fondi strutturali europei Programma Operativo Nazionale (PON) “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato Asse I – Fondo sociale europeo (FSE). Asse I - Istruzione – Obiettivi 

specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del 

ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Codice Progetto: 10 .2. A-FSEPON- CL- 2024 –141  Titolo Progetto: Laboratorio GAME 

CUP: B64D23003730001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/134894 del 21/11/2023 che si inserisce nel quadro di azioni 

finalizzate all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del PON Scuola per 

il periodo di programmazione 2014- 2020, con interventi formativi intesi al rafforzamento delle competenze 

in lingua madre, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della 

scuola dell’infanzia e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, 

relazionali e creativi; 

VISTA la propria Candidatura N. 1092703; 

VISTA l’autorizzazione progetto del 05/02/2024 Prot. AOOGABMI-16058 del Ministero dell’Istruzione e 

del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Operativo Nazionale 

“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, avente ad oggetto: Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014- 2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 

10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 4 del  11/09/2023; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 121 del 30/01/2024;  

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot.1061 del 29/02/2024; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

PRESO ATTO della necessità di reclutare le categorie di personale di cui in oggetto, al fine di ricoprire 

incarichi afferenti all’Area Organizzativo – Gestionale 

Protocollo n. 0001659/2024 del 28/03/2024
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EMANA 

 

il seguente avviso interno  per il reclutamento di n. 2 Assistenti Amministrativi e di n. 8 Collaboratori 

scolastici da impegnare nella realizzazione dei sotto-elencati moduli nell’ambito del progetto a carico del 

FSE “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 10 .2. A-FSEPON- CL- 2024 –141  Titolo 

Progetto: Laboratorio GAME con Agenda Sud” 

n.  Titolo Modulo Ore  Importo 

Autorizzato 

1 ENGLISH WITH FUN  60 € 12.964,00 

2 PAROLIAMOCI 30 € 5.082,00 

3 LOGICA...MENTE 30 € 5.082,00 

4 Scrittori in carriera 30 € 5.082,00 

5 MATEMATICA  RI...CREATIVA 30 € 5.082,00 

6 MATEMATICA ¿. MENTE 30 € 5.082,00 

7 APPASSIONATI LETTORI 30 € 5.082,00 

8 Numeri¿Amo 30 € 5.082,00 

 

Compiti richiesti 

La selezione è finalizzata ad individuare le figure professionali di supporto per lo svolgimento di attività 

operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi del Progetto, 

come di seguito specificate: 

 n. 2 Assistenti Amministrativi con idonee competenze nell’area contabile, nella gestione delle 

piattaforme di riferimento e reclutamento del personale da impiegare nel ruolo di supporto al 

DS e al DSGA, funzionale alla corretta gestione dell’iter documentale degli atti prodotti e 

dovranno: 

a) Supportare DS e D.S.G.A., nella gestione dei rapporti con tutor ed esperti e con il personale coinvolto 

a qualunque titolo; 

b) Provvedere, ove richiesto, alla redazione di documenti e atti volti al reclutamento delle figure di 

esperto e tutor, dalla fase della selezione all’incarico; 

c) Eseguire le attività prodromiche all’espletamento di attività negoziale anche mediante intervento sulle 

pertinenti piattaforme di e-procurement; 

d) Effettuare le dovute comunicazioni relative agli incarichi aggiuntivi del personale; 

e) Procedere al caricamento dei dati su GPU E SIF; 

e) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al Progetto; 
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 n. 8 Collaboratori Scolastici da impiegare in tutte le attività operative strumentali 

all’allestimento degli ambienti. Ad essi sarà affidato il compito di: 

 

a) Supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti e degli ambienti; 

b) Svolgere con autonomia operativa le attività di vigilanza, apertura e chiusura dei plessi interessati 

dalle attività di cui al progetto; 

c) Provvedere alla pulizia e sanificazione degli ambienti e delle classi, successivamente agli incontri 

effettuati a valere sul progetto in oggetto; 

d) Provvedere alla produzione delle copie fotostatiche richieste per la realizzazione del progetto. 

 

Di seguito viene riportato il riepilogo delle figure da individuare con il relativo impegno orario: 

 

RUOLO N. FIGURE 

RICHIESTE 

ORE DI IMPEGNO 

PRO CAPITE 

ORE IMPEGNO 

COMPLESSIVE 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2 40+30 70 

COLLABORATORI 

SCOLASTICI 

8 

 

30  

60  

270 max 

 

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti 

La selezione degli assistenti amministrativi avverrà mediante valutazione comparativa dei seguenti 

Titoli: TITOLI VALUTABILI  PUNTI  

Diploma di scuola secondaria superiore di secondo 

grado  

Punti 4  

Diploma di laurea  Punti 2  

1° posizione economica AA  Punti 3  

Incarichi specifici (Max n. 3)  PUNTI 1  

Attività svolta in progetti PON – POR (Max 5 

esperienze)  

Punti 1  

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4)  Punti 1  

 

   

 

Per i collaboratori scolastici gli incarichi varranno assegnati sulla base della sola disponibilità, 

ripartendo il budget previsto di 270 ore.  
 

  Art. 3 Modalità di presentazione della domanda:  

  La domanda di ammissione alla selezione e/o di disponibilità, redatta su apposito modello, corredata da 

curriculum in formato europeo, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure 

tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo CZIC85300EC@pec.istruzione.it . 

mailto:CZIC85300EC@pec.istruzione.it
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   La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 4 aprile 2024.  

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della PEC dovrà essere indicato 

il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE PERSONALE ATA - Progetto PON/FSE 10 .2. A-

FSEPON- CL- 2024 –141 “ Laboratorio GAME” 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della Non 

saranno prese in della email. 

 

      Criteri di selezione 

       La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico o da apposita commissione di valutazione composta    

da tre membri e nominata dal Dirigente Scolastico, cosi come segue: 

       Assistente Amministrativo: dichiarata disponibilità e graduatoria d’istituto. 

       Collaboratore Scolastico: dichiarata disponibilità e graduatoria d’istituto. 

 Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla 

data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo.  

        Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  

        In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri:   

1. Candidato più giovane;  

2. Sorteggio. 

       Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione e pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

       In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato  un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

       Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

       pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di ridistribuire le ore previste per il numero di personale  

       richiedente. 

  

       Art. 4 compensi  

 Per gli incarichi di cui alla selezione sono previsti i seguenti compensi: 

Assistente Amministrativo: compenso orario pari ad € 21,17 lordo Stato e omnicomprensivo per un costo 

massimo di € 846,80 (40 ore) €. 635,10 (30 ore) 

 Collaboratore Scolastico: compenso orario pari ad € 18,25 lordo Stato e omnicomprensivo per un costo 

 massimo di € 1.095,00 (60 ore); di €. 547,50 (30 ore) 

Le ore di attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio, in ore effettive di prestazione lavorativa che 

dovranno risultare da apposito registro di presenza  e in un periodo compreso dalla data della nomina e fino 

al completamento del Progetto e comunque non oltre il 31 agosto 2024 (salvo proroghe). 

Il corrispettivo di cui sopra sarò liquidato a effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà 

essere avanzata all’Istituto scolastico prima della disponibilità di tali risorse finanziarie. 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Raoul Elia. 
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Disposizioni Finali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 

2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento dei dati personali, l’Istituto si 

impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione 

giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali 

indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. Il presente avviso viene reso 

pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito web dell’istituzione scolastica 

 

 

 
 

                                                                                                                                                            Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                               Prof. Raoul  Elia 

Documento firmato digitalmente 
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